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Termo é firmado com fundamento nas disposicoes
contidas no: “a”, inciso |, art. 65 da Lei n° 8.666/93.;
Parecer n° 88/2025/COAFI/CGCR/DGFNSP/SENASP,
Nota Técnica n° 01/2025-NCC/FUNSEP; justificativa
n° 01/2025-NCC/CAF/SEJUSP e Parecer Juridico N°
140/2025 - PLCC/PGEI/AP.

Vigéncia O prazo de vigéncia deste Termo permanecera
o mesmo do Contrato que é de 12 (doze) meses, com
inicio na data de 08/julho/2024 e encerramento em
08/julho/2025.. Contratada: MANUPA COMERCIO,
EXPORTAGAO, IMPORTAGCAO DE EQUIPAMENTOS
E VEICULOS ADAPTADOS EIRELI, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
03.093.776/0013-25. Contratante: SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA DO
AMAPA-SEJUSP, CNPJ n° 04.243.026.0001-11.

Macapa-AP, 25 de margo de 2025.

JOSE RODRIGES DE LIMA NETO - DEL PC/AP

Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
Protocolo 95370

RESOLUGAO CONSELHO DIRETOR FUNSEP/AP N°
001 - DE 13 DE MARCO DE 2025.

Estabelece os procedimentos para pagamento de
horas-aulas, diarias e passagens aéreas para corpo
técnico e docente dos cursos de capacitacdo de
servidores publicos no ambito da Seguranga Publica
do Estado do Amapa, com uso de recursos do Fundo
Estadual de Seguranga Publica - FUNSEP, em
conformidade com as normativas vigentes do Ministério
da Justica e Seguranga Publica.

O Conselho Diretor do Fundo Estadual de Seguranca
Publica do Estado do Amapa - FUNSEP/AP, neste ato
representado por seus membros, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere a Lei n°® 2.357 de 27 de junho de
2018 c/c Decreto Estadual n® 3452, de 04 de setembro
de 2018 c/c Portaria 003, de 17 de janeiro de 2025 do
FUNSEP/SEJUSP/AP.

Considerando que a necessidade de capacitagao para
os profissionais de seguranga publica, objetivando sua
formacdo, nivelamento, atualizagdo, treinamento e
aperfeicoamento, é fator primordial para o desenvolvimento
da politica nacional de segurancga publica;

Considerando que a selecdo dos profissionais para o
exercicio das atividades educacionais é fundamental
para o éxito do processo de capacitagdo e que essas
atribuicbes geralmente recaem sobre os préprios
servidores das instituicbes de seguranga publica, em
razao da experiéncia profissional e especialidade nos
conteudos programaticos a serem abordados;
Considerando a necessidade de promover melhor
controle, celeridade e transparéncia na execugao dos
recursos repassados pelo Fundo Nacional de Seguranga
Pudblica - FNSP, garantindo a conformidade com os planos
de aplicacdo aprovados pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica do Ministério da Justica e Seguranca
Publica - SENASP/MJSP, e aderéncia aos Eixos/Areas
Tematicas de financiamento do Fundo Nacional de
Seguranga Publica - FNSP.

RESOLVE:
CAPIiTULOII
DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Art. 1° - Consideram-se atividades educacionais,
para efeito desta Resolugdo, todas as agbes dida-
tico-pedagdgicas executadas pela Secretaria de Estado da
Justica e Seguranga Publica - SEJUSP, e demais 6rgaos
vinculados (Policia Civil - PC, Policia Militar - PM, Corpo
de Bombeiros Militar - CBM e Policia Cientifica - PCA),
através do Instituto de Ensino de Seguranga Publica do
Estado do Amapa - IESP/AP ou diretamente por estes, na
modalidade presencial.

Art. 2° - As atividades educacionais desenvolvidas contam
com o0s seguintes profissionais:

| - docente (professor/instrutor), profissional designado
para o exercicio do magistério;

Il - monitor, profissional com atribuicbes de assisténcia
ao docente nas aulas em que forem utilizadas técnicas
educacionais que exijam a presenga de um ou mais
auxiliares nas atividades praticas;

lll - coordenador, profissional com atribuicdes de apoio
e coordenagdo das atividades didatico-pedagdgicas,
administrativas e  disciplinares, incumbido  de
operacionalizar todas as acgodes relativas aos respectivos
cursos e eventos de natureza educacional;

IV - supervisor, profissional com atribuigcbes de supervisao
das atividades didatico-pedagdgicas, administrativas e
disciplinares, incumbido, ainda, da harmonizagdo das
acdes e promogao da qualidade dos cursos.
§1°-Poderao, eventualmente, ser convidadas autoridades
ou pessoas de notdrio saber, denominadas conferencistas,
para proferir palestras, mediar debates ou desempenhar
atividades semelhantes sobre temas de interesse geral ou
especifico da seguranga publica; ou para atuarem como
instrutores.

§2° - E vedado o desempenho simultaneo das atribuigdes
mencionadas nos incisos | a IV deste artigo, ainda que em
cursos distintos.

§3° - Quando matriculado em determinado curso, o aluno
nao podera nele exercer as atividades prevista nos incisos
| a IV deste artigo.

§4° - Para o exercicio das atividades educacionais
previstas no inciso Il é necessaria a comprovagao de
formacao/capacitacdo e experiéncia na area da tematica
do curso.

§5° - Fica vedado o exercicio das atividades educacionais
previstas nos incisos lll e IV aos servidores publicos que
exercam suas atividades profissionais na SEJUSP, em
cursos organizados e executados exclusivamente pelos
6rgaos vinculados, exceto na condi¢do de voluntarios.
§6° - Nos cursos que sejam requisitados por unidade
pertencente a estrutura da SEJUSP, ou realizados por
6rgao vinculado em parceria com o IESP, sera permitido
exercicio das atividades educacionais previstas nos
incisos Il e 1V, por servidores publicos que exergam suas
atividades profissionais na SEJUSP, mediante autoriza¢ao
prévia da Presidéncia do FUNSEP.
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Art. 3° - As atribuicdes basicas dos profissionais
mencionados no artigo anterior estao previstas no Anexo
desta Resolugéo.

CAPITULOII
DO CADASTRO E SELEGAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 4° - A fim de selecionar profissionais interessados em
participar das atividades educacionais de que trata esta
Resolugédo, a SEJUSP, por meio do IESP, promovera o
cadastro de curriculos no banco de talentos.

Paragrafo unico. A SEJUSP, por meio do IESP, mantera
no portal eletrénico oficial da Secretaria informacdes
acerca do banco de talentos, orientando os profissionais
interessados quanto ao cadastramento de seus curriculos.

Art. 5° - Os curriculos cadastrados no banco de talentos
deverao ser atualizados periodicamente.

Art. 6° - O IESP, em conjunto com o 6érgdo ou unidade
vinculada requisitante do curso, fara a selegdo dos
profissionais para o desempenho das atividades
mencionadas no art. 2°, por meio da analise dos curriculos
disponiveis no banco de talentos.

Art. 7° - A forma de selegao, o gerenciamento, o periodo
de cadastramento e demais agdes relacionadas ao banco
de talentos serao estabelecidas em regulamento préprio,
a ser expedido pelo IESP com aprovagéo da Presidéncia
do FUNSEP.

CAPITULOIII
DO PLANO ANUAL DE ENSINO

Art. 8° - O planejamento de cursos sera realizado
anualmente, cabendo aos 6rgdos vinculados e demais
unidades solicitantes apresentarem sua programagao
ao IESP, até o dia 30 de setembro do ano anterior a sua
realizacao.

§1° - As propostas deverdo conter as respectivas
estimativas de custo e as datas previstas para sua
execucgao.

§2° - A execugdo dos cursos devera ser planejada
para ocorrer entre os meses de margo e novembro,
considerando a abertura e o encerramento do orgamento
do Poder Executivo Estadual.

§3°-Os prazos do paragrafo anterior poderao ser alterados
de acordo com a variagdo da abertura e o encerramento
do orgamento do Poder Executivo Estadual, ou expressa
autorizagao da Presidéncia do FUNSEP.

Art. 9°- O 6rgao ou a unidade solicitante devera apresentar
a respectiva proposta de agdes de capacitagdo, conforme
calendério estabelecido no artigo anterior, de acordo com
as diretrizes instituidas pela SEJUSP.

§1° - A demanda sera trabalhada pela equipe técnica
do 6rgdo ou unidade requisitante e/ou em parceria com

o IESP, que se encarregara da elaboragédo da estratégia
pedagodgica para execugao do curso.

§2° - Em caso de cursos realizados em parceria com o
IESP, o 6rgao ou unidade requisitante devera apoiar a
equipe técnica do Instituto com profissionais que detenham
conhecimento especializado nos temas e conteldos a
serem desenvolvidos.

CAPIiTULO IV
DA ORGANIZAGAO DOS CURSOS

Art. 10 - Os cursos poderao ser realizados a partir da
formac&o de uma ou mais turmas, conforme previsto nas
suas respectivas institucionaliza¢des, considerando-se a
especificidade do tema e o niumero de alunos.

Paragrafo unico. O fluxo para o trdmite dos processos
de cursos com pagamentos de diarias, passagens e
horas-aulas sera definido em normativa expedida pela
Presidéncia do FUNSEP.

Art. 11 - As turmas dos cursos serdo formadas com
numero de alunos compreendido entre 25 (vinte e cinco)
e 40 (quarenta).

Paragrafo unico. A abertura de turmas com numero
de alunos distinto do estabelecido no caput devera ser
autorizada pelo IESP em conjunto com a Presidéncia do
FUNSEP.

Art. 12 - Os cursos contardo, preferencialmente, com a
participagado do coordenador.

§1° - O IESP determinara a quantidade de coordenadores
a partir da analise do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
e, em carater excepcional, de acordo com a peculiaridade
do curso, podera designar mais de um coordenador, a
depender da necessidade e justificativa apresentadas no
PPC.

§2° - O coordenador podera assumir, simultaneamente,
até trés turmas em um mesmo curso, quando essas
funcionarem no mesmo municipio.

Art. 13 - O IESP avaliara a necessidade ou ndo da
participagcao de supervisor, considerando a peculiaridade
de cada curso.

§1° - O supervisor podera assumir, simultaneamente,
até trés turmas em um mesmo curso, quando essas
funcionarem no mesmo municipio.

§2° - Em carater excepcional e de acordo com a
peculiaridade do curso podera ser designado mais de um
supervisor, cabendo ao IESP a analise e aprovagéao.

Art. 14 - Nas disciplinas que exijam énfase no
acompanhamento e controle sera permitida a presencga de 2
(dois) ou mais docentes e monitores, desde que tal medida
seja previamente aprovada na institucionalizagdo do curso.
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CAPITULO V
DAS GRATIFICAGOES

Art. 15 - Consideram-se gratificagdes, para efeito desta
Resolucao, os valores pagos pelos encargos de cursos,
eventos e demais atividades educacionais realizadas pelas
forgcas de seguranga, SEJUSP e unidades pertencentes a
sua estrutura, com recursos do FUNSEP, em conformidade
com as normativas vigentes do Ministério da Justica e
Seguranca Publica.

§1° - Os profissionais mencionados no art. 2° s6 receberao
as gratificagbes a que fizerem jus, apds o preenchimento
correto dos relatorios especificos de cada atividade e sua
devida aprovagéao pelo IESP.

§2° - Finalizadas as atividades, os coordenadores deveréo
apresentar ao IESP os relatérios e demais documentos
necessarios para o pagamento das gratificagcoes referidas
nesta Resolugao, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 16 - Para fins de gratificagdo sera utilizado como
parametro a hora-aula, que compreendera 60 (sessenta)
minutos de trabalho, com intervalos estabelecidos no
planejamento de cada curso e se dara da seguinte forma:

| - para gratificagdo do coordenador sera considerado o
valor da hora-aula estabelecido nas normativas vigentes
do Ministério da Justica e Seguranga Publica, multiplicado
pela carga horaria do curso, desde que a atividade
seja exercida, presencialmente, na sua integralidade,
ressalvando que:

a) para o coordenador que assumir, simultaneamente,
duas turmas, o valor de gratificagdo previsto no inciso |
sera acrescido de 20% (vinte por cento); e

b) para o coordenador que assumir, simultaneamente,
trés turmas, o valor de gratificagdo previsto no inciso |
sera acrescido de 30% (trinta por cento).

Il - para gratificagdo do supervisor sera considerado o
valor da hora-aula estabelecido nas normativas vigentes
do Ministério da Justica e Seguranga Publica multiplicado
pela carga horaria do curso, desde que a atividade
seja exercida, presencialmente, na sua integralidade,
ressalvando que:

a) para o supervisor que assumir, simultaneamente, duas
turmas, o valor de gratificagdo previsto no inciso Il sera
acrescido de 20% (vinte por cento); e

b) para o supervisor que assumir, simultaneamente, trés
turmas, o valor de gratificacdo previsto no inciso Il sera
acrescido de 30% (trinta por cento).

Art. 17 - A gratificagdo ao servidor publico de qualquer
natureza, bem como aos demais profissionais que exercem
atividades educacionais na modalidade presencial, ndo
podera ultrapassar o valor equivalente a 120 (cento e
vinte) horas-aulas de trabalho anuais, sob pena de n&o
recebimento das horas-aulas excedentes.

§1° - O valor anual de horas-aulas a que se refere o caput
sera computado individualmente para cada uma das
atividades educacionais previstas nos incisos | a IV do
Art. 2°.

§2° - Em situacdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela Presidéncia do
FUNSEP, podera ser autorizado o acréscimo de até o
dobro do limite previsto no caput.

§3° - Cabera ao IESP o controle quanto a carga horaria
anual das atividades educacionais exercidas pelos
profissionais, devendo em suas analises manifestar-se
quanto a observancia do disposto neste artigo.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 - A participagdo nos cursos de capacitagao,
custeadas com recursos do FUNSEP, é restrita a
servidores pertencentes a SEJUSP, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros Militar e Policia Cientifica.

Paragrafo unico. O rol apresentado no caput podera ser
alterado, conforme normativas vigentes do Ministério da
Justica e Segurancga Publica.

Art. 19 - Para realizagao de curso, cada 6rgao vinculado
ao FUNSEP ou unidade pertencente a estrutura da
SEJUSP devera, inicialmente, requerer a autorizagédo
para o planejamento do curso de capacitagao pretendido,
previsto no calendario anual de ensino, a presidéncia
do FUNSEP, por meio de oficio, via PRODOC, ou outro
meio eletrénico que o vier substituir, com no minimo 90
(noventa) dias antes da data prevista para o inicio de sua
execucao.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a Presidéncia do
FUNSEP, mediante despacho devidamente fundamentado,
podera autorizar a realizagdo de cursos nao previstos
no calendario anual, e requeridos com prazo inferior ao
previsto.

Art. 20 - Encerrada a fase de planejamento, cada 6rgao
vinculado ou unidade pertencente a estrutura da SEJUSP
devera requerer autorizagdo para execug¢do do curso a
presidéncia do FUNSEP, por meio de processo de analise,
contendo todos os documentos previstos em regulamento,
incluidas as pegas técnicas, que devera ser encaminhado,
no minimo, 60 (sessenta) dias antes da data prevista para
o inicio da execugéao do curso.

Art. 21 - Os casos omissos nesta Resolugdo serao
dirimidos pela Presidéncia do FUNSEP.

Art. 22. Esta Resolugdo tem aplicagdo imediata.

Paragrafo unico - As disposi¢des contidas nesta resolugao
nao retroagirdo as etapas ja executadas dos processos
de cursos em andamento.

Art. 23 - Ficam revogadas as disposi¢cdes contidas na
Resolucdo 002/2022 - FUNSEP/SEJUSP, publicada no
DOE n° 7696, de 24 de Junho de 2022.

Art. 24 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacao.
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Datado e assinado eletronicamente

JOSE RODRIGUES DE LIMA NETO
Presidente do FUNSEP

CEL QOPMC LIELSON MILBURGES DA COSTA JUNIOR
Comandante Geral da PMAP

CEZAR AUGUSTO VIEIRA
Delegado Geral da PCAP

CEL BM PELSONDRE MARTINS DA SILVA
Comandante Geral do CBMAP

MARCOS AURELIO GOES FERREIRA
Diretor Geral da PCA

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor Presidente do IAPEN/AP

MATHEUS COSTA PINTO
Diretor-Presidente do PROCON/AP

ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS NO EXERCICIO
DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS NO AMBITO
DA SEJUSP, EM CURSOS DE CAPACITAGAO
CUSTEADOS COM RECURSOS DO FUNSEP/AP

1 - DAS ATRIBUICOES GERAIS

1.1 Atribuicdes dos docentes:

| - elaborar os planos de aula e ministrar o conteudo de
acordo com o estabelecido na ementa da disciplina e na
institucionalizagéo do curso;

Il - preparar o material didatico;

Ill - estudar e manter-se atualizado sobre a respectiva
disciplina;

IV - reunir-se com o responsavel pela coordenagédo da
atividade, visando o alinhamento técnico, a padronizagédo
e o aperfeicoamento do ensino;

V - realizar acompanhamento e monitoramento
pedagdgico;
VI - elaborar avaliagbes, analisa-las e emitir seus

resultados, objetivando acompanhar o aproveitamento
dos discentes;

VII - assessorar a coordenagéo do curso na decisao sobre
0s recursos impetrados pelos discentes, em decorréncia
dos resultados das avaliagdes;

VIII - preencher os relatérios de docéncia; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

1.2 Atribui¢cdes dos monitores:

| - assessorar o docente na elaboragdo dos planos de
aula, na organizagéo, desenvolvimento e avaliagdo das
atividades praticas;

Il - conhecer o objetivo das atividades praticas e, a partir
disso, compreender o que deve ser executado, o tipo de
discussao/debate pertinente, os estudos necessarios € a
preparagao adequada para a realizagdo de trabalhos; e
Il - orientar os discentes, em grupo ou individualmente,
quanto ao objetivo da disciplina e quanto a forma de

realizagédo das atividades praticas.

1.3 Atribuicbes dos coordenadores:

| - elaborar o rol de documentos administrativos das
atividades educacionais;

Il - assessorar o corpo docente com vistas ao bom
desempenho das atividades educacionais;

[l - organizar, conferir e ajustar o processo para pagamento
de hora-aula;

IV - assegurar que todos os documentos exigidos para a
formalizagao do processo estejam preenchidos de forma
correta e devidamente assinados pelos responsaveis;

V - assegurar que os docentes tenham acesso a ins-
titucionalizagao dos cursos e as ementas das disciplinas
€ que apresentem, no prazo estabelecido, os respectivos
planos de aula;

VI - providenciar, junto aos docentes, os materiais
didaticos para disponibilizagdo aos discentes, com a
devida antecedéncia;

VII - providenciar junto a area solicitante o apoio logistico
necessario a realizacao das atividades;

VIII - responder as duvidas do corpo discente e docente,
encaminhando-as, quando necessario, a area solicitante
para ciéncia e providéncias cabiveis;

IX - apoiar discentes e docentes nos assuntos referentes
a deslocamento, recepgcao e acomodagdo, provendo o
suporte administrativo e logistico;

X - acompanhar as atividades diarias, que estejam em
consonancia com o planejamento do curso e com as
diretrizes educacionais da SEJUSP e do Ministério da
Justica e Segurancga Publica;

Xl - controlar a frequéncia dos docentes e discentes por
meio de lista de presencga,;

XII - participar das reunides pedagdgicas;

Xl - tramitar os recursos impetrados pelos discentes e
assessorar a instancia superior para a tomada de decisao;
XIV - elaborar relatério final das atividades educacionais;
XV -realizar as atribuigbes relacionadas aos supervisores,
quando os cursos nao demandarem a presencga desses; e
XVI - exercer outras atividades correlatas.

1.4 Atribuicdes dos supervisores:
| - orientar os coordenadores, com vistas ao bom
desempenho das atividades;
Il - verificar se os docentes tiveram acesso a ins-
titucionalizagdo do curso e as ementas das disciplinas e
se apresentaram os respectivos planos de aula;
[l - conferir se os materiais didaticos das atividades
educacionais foram disponibilizados aos discentes com a
devida antecedéncia;
IV - conferir se o apoio logistico necessario a realizagcao
das atividades foi providenciado;
V - apoiar o coordenador na resposta as duvidas do
corpo discente e docente, encaminhando-as, quando
necessario, a area solicitante para ciéncia e providéncias
cabiveis;
VI - supervisionar as atividades diarias, assegurando que
estejam em consonancia com o planejamento do curso e
com as diretrizes educacionais da SEJUSP e do Ministério
da Justica e Seguranga Publica;
VIl - elaborar relatério de supervisdo de curso;
VIII - promover reunibes pedagdgicas;
IX - decidir sobre os recursos impetrados pelos discentes;
X - remeter a instancia superior, quando necessario,
recursos que extrapolem sua competéncia; e
Xl - exercer outras atividades correlatas.
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